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(討論文件 )  

 

婦女事務委員會  
 

吸引優秀人才  推動香港發展  

 

 

 本文件旨在向委員介紹香港特別行政區政府吸引人才以及為

來港人才提供支援服務的工作。 
 
2. 本屆政府致力採取積極策略，加大力度積極吸引人才來港，

並為人才在簽證申請、事業探索及定居香港等方面提供一站式的利便

服務、支援和協助。香港人才服務辦公室（人才辦）自2023年10月
底正式成立後，一直在全球不同市場推廣香港的獨特優勢及無限機遇，

以及各項人才入境計劃，以吸引世界各地多元人才來港發展，豐富本

地人才庫，滿足社會經濟發展所需。 
 
3. 成功招攬人才來港只是一個開始，要成功把來港人才留下來，

才能滿足香港社會經濟持續發展的需求。就此，人才辦致力為有意或

已來港人才提供全方位一站式支援服務，與合作夥伴舉辦多元化的線

上線下活動，提供不同生活範疇及就業等資訊，協助他們盡快適應及

融入香港生活。 
 
4. 有關介紹人才辦的投影片載於附件  。  
 
5. 請委員備悉本文件的內容。 

 

 
香港人才服務辦公室  

勞工及福利局  

2024 年 12月 



婦女事務委員會

2024年12月13日



Video



吸引人才-人才入境計劃
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7 項人才入境計劃

1. TTPS - 高端人才通行證計劃

2. QMAS - 優秀人才入境計劃

3. GEP - 一般就業政策 - 專業人士/企業家

4. ASMTP - 輸入內地人才計劃

5. IANG - 非本地畢業生留港/回港就業安排

6. TechTAS - 科技人才入境計劃

7. ASSG - 輸入中國籍香港永久性居民第二代計劃



就業掛鈎的人才計劃

 具備香港所需而又缺乏的特別技能、知識或經驗的非內

地居民及內地居民

 有意在港開辦或參與業務的非內地企業家可申請來港

 為合資格公司輸入海外及內地科技人才來港從事研發工

作，可獲快速處理

「一般就業政策」及「輸入內地人才計劃」

「科技人才入境計劃」



針對申請人資歷的人才計劃

 吸收高技術人才及優才到港定居

 容許非本地畢業生留港工作

 容許已移居海外的中國籍香港永久性居民的第二代回港

 吸引世界各地高薪或於全球頂尖大學/院校畢業的人才

來港探索機會

「優秀人才入境計劃」

「高端人才通行證計劃」(高才通計劃)

「輸入中國籍香港永久性居民第二代計劃」

「非本地畢業生留港／回港就業安排」



申請 獲批 已來港

111,000 88,000 72,000

100% 79% 65%

申請 獲批 已來港

417,000 264,000 175,000

100% 63% 42%

人才境計劃最新發展（2022年12月28日至2024年11月30日）

所有人才入境計劃 「高才通計劃」

每年目標 – 35 000人
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成功申請延期簽證
每年目標 – 50 000
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香港人才服務辦公室

 制定招攬人才的推廣及宣傳策略

 推廣香港作為國際人才樞紐及國家人才門戶，提升人才辦的知名度

 在世界各地招攬多元人才來香港發展

 為人才落戶香港提供支援服務



目标香港  全球人才高峰會

今年5月7日至8日舉行「香港  全球人才高峰會」

三個部分，包括「國際人才論壇」、「粵港澳大灣區人才高質量發展大
會」，以及「機遇匯人才博覽展」

展現香港在「一國兩制」下「背靠祖國、聯通世界」的獨特優勢，匯聚全
球人才，並促進大灣區人才交流與合作
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出訪內地及其他海外市場

與各地經貿辦、一帶一路辦公室、
投資推廣署、引進重點企業辦公
室、粵港澳大灣區發展辦公室等合
作

舉辦線上/線下研討會

參與人才招募及展覽

與各地合資格大學及專業協會合
作

人才辦–外訪
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 一站式線上平台(www.hkengage.gov.hk)

 人才辦現有社交媒體平台

國際: 臉書﹑領英﹑IG ﹑YouTube

內地: 微信﹑小紅書

 透過網站、電子郵件、社交媒體接收及

處理人才查詢

 指標: 48小時內回覆95%查詢

人才辦–線上平台及社交媒體平台
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人才辦–支援服務

 主辦專題講座及工作坊

每年至少舉辦36場講座

粵語體驗課

於微信﹑領英及YouTube等平台直

播

 招聘會

 共融活動

義工活動



12 Thank You!

Official website
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